EXPUNERE DE MOTIVE
Propunere legislativa pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata in Monitorul Oficial al RomAniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare

SITUATIA ACTUALA

Potrivit prevederilor art. 118”1 din Legea 53/2003 - Codul muncii, republicati in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, salariatii care au In Intretinere copii in varstd de pani la 11 ani
beneficiazd de 4 zile pe lund de munci la domiciliu sau in regim de telemunci. Ins3,
legislatia actuald nu reglementeaza situatiile speciale In care copilul aflat in Intretinere
suferd de un handicap. Copiii cu handicap au nevoi speciale atit din punct de vedere fizic
cat si psihic, ceea ce implicd o ingrijire suplimentara din partea parintilor. Timpul necesar
pentru Ingrijirea unui copil cu handicap este semnificativ mai mare comparativ cu cel
necesar pentru ingrijirea unui copil fird handicap. In plus, dezvoltarea fizica si psihici a
unui copil cu handicap difera considerabil de cea a unui copil fara handicap. De exemply,
in cazul copiilor cu autism, varsta biologica nu coincide cu cea mentald, un copil de 6 ani
avand, in unele cazuri, varsta mentald a unuia de 1,5/2 ani.

Consideram ca spre deosebire de parintii copiilor care nu sufera de handicap,
parintii copiilor cu handicap trebuie sd beneficieze de un sprijin din partea legiuitorului,
sens In care se impune legiferarea, astfel incat aceasta sa raspunda nevoilor reale ale
acestora.

Asadar, propunerea legislativd vizeazid introducerea urmditoarelor facilititii pentru
parintii copiilor cu handicap:

1. Extindereavarstei dela 11 ani pana la 18 ani in mod exceptional pentru copii aflati
in Intretinere care suferd de un handicap.

2. dublarea zilelor de munca la domiciliu sau In regim de telemunca de la 4 la 8 zile
pe lund pentru pdrintii copiilor cu handicap deoarece timpul necesar pentru
ingrijirea si supravegherea copiilor cu handicap este considerabil mai mare.
Aceastd masurd ar oferi pdrintilor posibilitatea de a-si organiza mai bine
activitatile profesionale si personale, asigurdnd In acelasi timp Ingrijirea adecvata
a copilului.

3. Acordarea de zile suplimentare pentru parintii cu mai multi copii cu handicap
Acordarea a 2 zile suplimentare de munca la domiciliu sau in regim de telemunca
pentru fiecare copil suplimentar in cazul in care existd copii gemeni sau tripleti
sau sunt mai multi copii care sunt Incadrati In grad de handicap.Familiile cu mai
multi copii cu handicap se confrunta cu provocdri semnificative. Aceasta mdsura
ar oferi sprijin suplimentar parintilor, permitdndu-le sa rdspundd mai eficient
nevoilor fiecarui copil.

4. Interzicerea suprimdrii prin norme interne a prevederilor legale, respectiv
introducerea unei interdictii pentru angajatori de a suprima prin norme interne
prevederile legale referitoare la zilele de muncd la domiciliu sau in regim de
telemuncd pentru pdrintii copiilor cu handicap. Pentru a asigura aplicarea
uniforma si corectd a acestor prevederi, este necesar ca angajatorii sa nu aiba



posibilitatea de a introduce norme interne care sa restrictioneze drepturile
acordate prin lege parintilor copiilor cu handicap.

SCHIMBARI PRECONIZATE

Adoptarea acestor madsuri legislative este imperios necesara pentru a raspunde
nevoilor concrete ale salariatilor care au in intretinere copii cu handicap. Imbunititirea
si adaptarea reglementarilor actuale vor contribui semnificativ la asigurarea unei ingrijiri
adecvate pentru copiii cu handicap si la sustinerea parintilor in echilibrarea vietii
profesionale cu responsabilitatile familiale.

In contextul actual, in care se pune tot mai mult accent pe incluziunea sociald si

sprijinirea familiilor cu nevoi speciale, aceastd initiativa legislativd reprezintd un pas
important spre o societate mai echitabila si mai incluziva

IMPACT BUGETAR

Implementarea propunerii legislative nu va genera costuri pentru bugetul de stat.
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Modificari propuse:

Se propune modificareaa Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile

si completarile ulterioare

Forma actuala

Forma propusa

(1) La cerere, salariatii care au fin
intretinere copii in varstd de panad la 11
ani beneficiaza de 4 zile pe lund de munca
la domiciliu sau in regim de telemuncs, in
conditiile Legii nr. 81/2018 privind
reglementarea activitatii de telemuncg, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu
exceptia situatiilor In care natura sau felul
muncii nu permite desfasurarea activitatii
in astfel de conditii.

(2) In situatia in care ambii parinti sau
reprezentati legali sunt salariati, cererea
prevazuta la alin. (1) va fi insotita de o
declaratie pe propria rdspundere a
celuilalt pdrinte sau reprezentant legal,
din care sa rezulte faptul cd, pentru
aceeasi perioadd, acesta nu a solicitat
concomitent desfasurarea activitatii In
regim de muncd la domiciliu sau
telemunci. In cazul in care parintele sau
reprezentantul legal se afla In una dintre
situatiile prevazute la art. 3 din Legea nr.
277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare,
declaratia pe propria raspundere a
celuilalt parinte sau reprezentant legal nu
este necesara.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii
‘nr.  81/2018, cu modificdrile  si
completarile ulterioare, salariatii care isi
desfidsoara activitatea in conditiile
prevazute la alin. (1) au obligatia sa
dispund de toate mijloacele necesare
indeplinirii atributiilor care le revin
potrivit fisei postului.

(1) La cerere, salariatii care au fin
intretinere copii In varstd de pana la 11
ani beneficiaza de 4 zile pe luna de munca
la domiciliu sau In regim de telemunca, in
conditiile Legii nr. 81/2018 privind
reglementarea activitdtii de telemuncg, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu
exceptia situatiilor in care natura sau felul
muncii nu permite desfasurarea activitatii
in astfel de conditii.

(2) In situatia in care ambii parinti sau
reprezentati legali sunt salariati, cererea
prevazuta la alin. (1) va fi Insotitd de o
declaratie pe propria raspundere a
celuilalt parinte sau reprezentant legal,
din care sa rezulte faptul cd, pentru
aceeasi perioadd, acesta nu a solicitat
concomitent desfasurarea activitatii In
regim de muncd la domiciliu sau
telemunci. In cazul in care pirintele sau
reprezentantul legal se afld in una dintre
situatiile prevazute la art. 3 din Legea nr.
277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare,
declaratia pe propria raspundere a
celuilalt parinte sau reprezentant legal nu
este necesara.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii
nr. 81/2018, cu modificarile si
completdrile ulterioare, salariatii care fsi
desfasoara activitatea 1in conditiile
prevazute la alin. (1) au obligatia sa
dispund de toate mijloacele necesare
indeplinirii atributiilor care le revin
potrivit fisei postului.

(4) Prin derogare de la alin (1) salariatii
care au In Intretinere copii In varsta de
pand la 18 ani, incadrati in grad de
handicap, beneficiazd de un numar de 8
zile pe luna de munca la domiciliu sau In




regim de telemuncs, in conditiile Legii nr.
81/2018 privind reglementarea activitatii
de telemunca, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu exceptia
situatiilor n care natura sau felul muncii
nu permite desfdsurarea activitdtii in
astfel de conditii.

(5) In cazul salariatilor care au in
intretinere copii gemeni sau triplet],
precum si In situatia familiilor cu 2 sau mai
multi copii Incadrati in grad de handicap,
se acordd 2 zile in plus pe lunad pentru
fiecare copil (al doilea, al treilea etc), fata
de cele mentionate la alin. (4).

(6) Cererea prevazutd la alin. (1), va fi
insotitd de certificatul de Incadrare a
copilului intr-un grad de handicap,
eliberat In conditiile legii.

(7) Angajatorii nu pot, prin norme
interne, sa aducd modificiri sau
completdri prezentelor prevederi legale
sau sa interzicd ori sd restrictioneze
munca la domiciliu sau telemunca pentru
anumite zile ale sdptdménii, In cazul
salariatilor care au In Intretinere copii
incadrati intr-un grad de handicap, in
varsta de pand la 18 ani






